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 ده یچك
 یان مرکزاست ییزنان روستا یشغل یبر توانمند گذارتأثیرعوامل مهم بندی و رتبه ییشناسا ،حاضر قیهدف از انجام تحق

که با استفاده از جدول مورگان  است( N=  10101ی )استان مرکز ییشامل زنان شاغل روستا قیتحق یآمار ۀجامع .است

 ییروا نظرصاحب استادان .ساده انجام شده است یبه روش تصادفگیری نمونه .نمونه انتخاب شدند عنوانبهنفر  373

 .شد دیأی( ت@=41/0) کرونباخ یآلفا بیاز ضره آن با استفاد ییایو پا کردند یبررس را نامهپرسش یو ظاهر ییمحتوا

 یهمبستگهای نانجام آزمو ،Spss00 افزاربا استفاده از نرم یو استنباط یفیدر بخش آمار توص اطّلاعات وتحلیلتجزیه

های یویژگ ،یو درمانبیمۀ اجتماعی  یرهایمتغ نینشان داد که ب یآزمون همبستگ لیتحل جینتا .صورت گرفته است

مثبت  ۀرابط یشغل یو توانمند یآموزش شغل ،ضمانت ،مسکنتأمین  ،یآموزش تیوضع ،یاجتماع تیموقع ،یشناختروان

 تیحما ،یخانوادگ تیحما ،یاقتصاد تیوضع یرهایمتغ نیب نیندرصد وجود دارد و همچ 59در سطح داری یو معن

  .ددرصد وجود دار 55در سطح داری یو معن رابطۀ مثبت یشغل یدولت و توانمند

 
 .یو استان مرکز ییروستا ۀتوسع ،ییزنان روستا ،یشغل یتوانمند :هادواژهیکل

 

 

                                                           

 .یو آموزش کشاورز جیترو یدکترا -1
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 مقدمه -1
دهم درآمد جهان و یکدهند و تنها از می جهان را انجام م کارها دو سوّآن .دهندمی زنان نیمی از جمعیت جهان را تشکیل

نیل به اهداف توسعه  ،که در دنیای کنونیچنان ؛(Marofee and Hamidi, 0001) جهان برخوردارندهای ییصدم مالکیت دارایک

توانمندسازی زنان  (FAO, 1559) .امری غیرممکن خواهد بود ،یعنی زنان ،بدون استفاده از ذخیره عظیم نیمی از پیکره جامعه

 ،کنندانداز نمیچیزی برای خود پس ،آورندمی دستهمدی که بآزنان با در .خواهد بود بلکه به نفع کل خانواده ،تنها به نفع زناننه

 (.Chant, 0003آورند )می خود را به خانهمد آدردرصد از  84تا  90این درحالی است که مردان تنها 

کنند می دادسترسی و کنترل بیشتری پی ،ی است که طی آن زنان به منابع قدرتفرآیند ،بخشی به زنانقدرتتوانمندسازی یا 

 Valian, 0019; Srivastava and) دکننمی ایفاتری مربوط به منابع و پیرامون خود نقش قدرتمندانههای گیریو در تصمیم

Srivastava, 0005).  برای دستیابی به اهداف توسعه استای سیاستی وسیلهتوانمندسازی زنان در قالب یک هدف. (Ashraf 

et al., 0010) واقع توانمندسازی زنان پیش شرط ضروری برای از بین بردن فقر در جهان و حمایت از حقوق بشر نیز  در

 ءارتقابرای گذاری بنابراین سرمایه، (Parveen and Leonhauser, 0001; Srivastava and Srivastava, 0005) شودمی محسوب

 (.Cheston and Khun, 0000ی چند برابر در خانواده نسبت به مردان دارند )تأثیرموقعیت اقتصادی زنان 

هرها جلوگیری از مهاجرت به ش ،کاهش بیکاری فصلی ،توسعۀ روستابه نقش توانمندی شغلی زنان روستایی در  توجّهبا 

بر توانمندی شغلی زنان روستایی استان مرکزی  مؤثرها تحقیق حاضر درنظر دارد عوامل و بهبود وضعیت فردی و خانوادگی آن

مختلفی توسط پژوهشگران داخلی و های در رابطه با توانمندی شغلی و توانمندسازی زنان روستایی پژوهش .دکنرا بررسی 

 م. کنیمی ها اشارهخارجی انجام شده است که در زیر به برخی از آن

مربوط به توانمندسازی در سطح های ویژگی( در پژوهش خود بیان کردند زنانی که از 0011صوم و همکاران )قدیری مع

 Abraham(0011); Gholipour andهای هیافت .توانمندی بیشتری در ایجاد درآمد خواهند داشت قرار دارند، بسیارخوبی

Rahimian (0005); Ashraf et al., (0010); Kumbar (0013)  دکننمی تأییداین نتایج را. 

آموزشی و ارائه های هبرگزاری دور ،( اذعان داشتند که ایجاد حس اعتماد به نفس0011موسوی مطلوب و علی بیگی )

نتایج تحقیقات  .دتواند بر توانمندسازی زنان و بر معیشت پایدار خانوار روستایی مفید واقع شومی اعتبار در ارتباط با مشاغل زنان

Kolaee and Taheri (0010); Jahangiri and Lahsaeizadeh (0004) دکنمی بر صحت این یافته تاکید.  

 ،مشارکت اقتصادی ،یشناختروانهای همؤلف( در پژوهش خود به این نتیجه دست یافتند که 0010کلانتری و همکاران )

 Elyasiهای همطابق با یافت .هستند توانمندسازی زنان روستاییگذار بر تأثیرعوامل ترین مهمزیرساختاری و اجتماعی نهادی جزو 

et al., (0010); Soroshmehr (0005) . 

و مشارکت ها مهارت ،میزان آموزش ،( در پژوهش خود نتیجه گرفتند که متغیرهای میزان درآمد0004هوکیو و آیتو هارا )

 Amini (0001); Ahirro and Sadavarte .داقتصادی دارنی هایتفعّالها در نهادی زنان نقش اساسی را در افزایش مشارکت آن

  .دنیز به این نتایج دست پیدا کردن (0010)

 

 هاروش مواد و -2
 آماری تحقیق شامل زنان شاغل روستایی استان مرکزی ۀجامع .است همبستگی ،نوع تحقیق حاضر کاربردی از نوع توصیفی

 .دست آمدبهنفر  341حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان  .(Statistical center of Iran, 0015) نفر است 140739به تعداد 

گذار بر توانمندی شغلی زنان روستایی )متغیرهای مستقل تأثیربوده که در دو بخش عوامل  نامهپرسش اطّلاعاتابزار گردآوری 
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حمایت  ،وضعیت آموزشی ،وضعیت اقتصادی ،اجتماعی موقعیت ،یشناختروانهای ویژگی ،و درمانیبیمۀ اجتماعی تحقیق شامل 

ده است ه شضمانت و آموزش شغلی( و توانمندی شغلی )متغیر وابسته تحقیق( تهیّ ،مسکنتأمین حمایت دولت و  ،خانوادگی

 نظرصاحب د و استادانطیف ارزیابی ش 9گذار در قالب تأثیراساس ابعاد و متغیرهای  بر نامهپرسش .است گویه 91مجموع در که 

 منظور بررسی پایایی ابزار تحقیق ازبه .دکردنید أیت را سنجش روایی ظاهری و محتوایی آن ۀ کشاورزی دانشگاه اراکدانشکد

 ت. ( استفاده شد که حاکی از مناسب بودن ابزار پژوهش اس=@41/0) آلفای کرونباخ

 

 نتایج و بحث -3
سال تا بیشتر از  19آماری را افراد  ۀنمونجمعیت شناختی افراد مورد مطالعه نشان داد که طیف سنی های ویژگیمطالعه 

 3/71اکثریت افراد  .سال قرار دارند 09-39نفر(در رده سنی  114درصد ) 31ها که بیشترین درصد آناند سال تشکیل داده 89

درصد( 8/07ها )آن یتفعّالها مربوط به اقتصادی آن یتفعّالبیشترین  .ها دارای تحصیلات دانشگاهی هستندنفر( آن 043درصد )

 (.1)جدول است دولتی و خصوصیهای نفر در ادارات و سازمان 109
 

 فردیهای ویژگیمورد مطالعه برحسب  ۀنمونتوزیع فراوانی افراد  -1جدول 

 درصد فراوانی گروه متغیر

 سن

09-19 93 11 

39-09 114 31 

19-39 73 15 

99-19 90 11 

89-99 10 10 

 10 19 سال 89بالای 

 سطح تحصیلات

 91/9 01 سوادبی

 1/5 38 زیردیپلم

 78/10 11 دیپلم

 3/71 043 تحصیلات دانشگاهی

 یتفعّالنوع 

 اقتصادی

 9/00 74 زراعت

 4/1 7 پرورش دام و طیور

 0/5 39 دستیصنایع

 9/5 38 باغداری

 9/10 10 خیاطی

 7/19 80 آرایشگری

 8/07 109 کارمند

 0/9 00 ......(..ی مهدکودک ومربّ داری،سایر )مغازه
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با  ویانگپاسخی شناختروانهای ویژگیی گویای آن است که شناختروانهای ویژگیمربوط به های هبررسی گوی ۀنتیج

 طیآموزش مهارت ارتبا»و گویه  اهمّیتدر بالاترین سطح « ایستادگی در برابر مشکلات»( 1908/0به ضریب تغییرات)  توجّه

 هایهبررسی گوی باشند.می مربوطههای هدر بین گوی اهمّیتسطح ترین ( در پایین011/0با بیشترین ضریب تغییرات ) «خوب

 ،ر مراسم مذهبی( از لحاظ حضور د1880/0به ضریب تغییرات ) توجّهدهد با می نشان گویانپاسخمربوط به موقعیت اجتماعی 

ترین پایین ( در0010/0رات )یبا بیشترین ضریب تغیها ییکارگیری تواناهو انگیزه ب اهمّیتخانوادگی و اجتماعی در بالاترین سطح 

ای آن مربوط به وضعیت اقتصادی گویهای هبررسی ضریب تغییرات گوی اند.مربوطه قرار گرفتههای هدر بین گوی اهمّیتسطح 

با ضریب تغییرات  «قدرت بازپرداخت وام»و  اهمّیتطح ( در بالاترین س1950/0با ضریب تغییرات ) «انداز جمعیپس»است که 

ای مربوط به حمایت خانواده گویهای هگویبندی رتبه .دمربوطه قرار دارنهای هدر بین گوی اهمّیتسطح ترین ( در پایین0018/0)

( 0010/0با ضریب تغییرات ) «تعداد فرزندان کمتر»رات از نظر به ضریب تغیی وجّهتبا  گویانپاسخاست که حمایت خانواده ن آ

ترین ( در پایین0474/0با ضریب تغییرات ) «خانوادگی هایمیزان اثرگذاری نظر شما در تصمیم»و  اهمّیتدر بالاترین سطح 

و  میزان استفاده از فنون ۀگویمربوط به وضعیت آموزشی های هدر بین گوی .مربوطه قرار دارندهای هدر بین گوی اهمّیتسطح 

و  اهمّیت( در بالاترین سطح 1801/0به ضریب تغییرات ) توجّهآموزشی برگزار شده با های هجدید و بروز در دورهای هشیو

در بین  اهمّیتسطح ن تری( در پایین 0154/0با ضریب تغییرات ) »های آموزشی برگزارشدههاستقبال زنان روستایی از دور» گویه

خرید تضمینی محصولات زنان سرپرست خانوار  ۀگویمربوط به حمایت دولت های هدر بین گوی .مربوطه قرار دارندهای هگوی

فروش محصولات وجود بازار ویژه برای »و گویه  اهمّیت( در بالاترین سطح 0101/0به ضریب تغییرات ) توجّهاز طرف دولت با 

در بین  .مربوطه قرار دارندهای هدر بین گوی اهمّیتسطح ترین ( در پایین0070/0با ضریب تغییرات ) «رزنان سرپرست خانوا

مسکن با قیمت مناسب برای زنان تأمین ضمانت و آموزش شغلی از نهادهای حمایتی گویه  ،مسکنتأمین مربوط به های هگوی

آموزشی های هشرکت در دور»و  اهمّیت( در بالاترین سطح 1403/0به ضریب تغییرات ) توجّهسرپرست خانوار از طرف دولت با 

 اهمّیتسطح ترین ( در پایین0150/0با ضریب تغییرات ) «هاکم از بانکبهرۀ بدون بهره یا  وام وکارکسباندازی چگونگی راه

وار کردن زنان سرپرست خانبیمه ۀگویو درمانی بیمۀ اجتماعی مربوط به های هدر بین گوی .مربوطه قرار دارندهای هدر بین گوی

نان سرپرست خانوار کردن زبیمه»و گویه  اهمّیتدر بالاترین سطح  (1730/0به ضریب تغییرات ) توجّهبازنشستگی( با  ۀبیم)

 (.0مربوطه قرار دارند )جدولهای هدر بین گوی اهمّیتسطح ترین ( در پایین1450/0با ضریب تغییرات ) («درمانیبیمۀ )

 

 توانمندی شغلیهای همؤلفبندی رتبه -3-1

برای انتقال  زمینۀ مناسبمند به ایجاد هعلاق ۀگویارتباطی و کارگروهی های مهارتاز لحاظ  گویانپاسختوانمندی شغلی 

واکنش همراه با  ۀگوی ،اهمّیت( در بالاترین سطح 1017/0به ضریب تغییرات ) توجّهو تجربیات خود به همکاران با  اطّلاعات

ریب و با بیشترین ض اهمّیتسطح ترین ر پس از شنیدن رهنمودها و راهکارهای مربوط به مسائل شغلی در پایینل و تفکّمّأت

ضریب تغییرات گویای ان  ،مسئله خلاقیت و حلهای مهارتاز لحاظ  .مربوطه قرار دارندهای ه( در میان گوی1580/0تغییرات )

( در 1390/0برای انجام دادن وظایف شغلی تکراری با کمترین ضریب تغییرات )ثر ؤماست که گویه پیشنهاد شیوه جدید و 

متفاوت با  هایهو مستندات منطقی با درنظرگرفتن جنب اطّلاعاتو حل مسائل کاری با گردآوری و تحلیل  اهمّیتبالاترین سطح 

همچنین توانمندی شغلی  .مربوطه قرار دارندهای هدر بین گوی اهمّیتسطح ترین ( در پایین1590/0بیشترین ضریب تغییرات )

به ضریب تغییرات گویه حضور به موقع در محیط کار با کمترین ضریب  توجّهاز لحاظ تعهد و احساس مسئولیت با  گویانپاسخ

یگران د وسیلۀبهو گویه انجام وظایف محوله به نحو صحیح و بدون نیاز به نظارت  اهمّیت( در بالاترین سطح 1007/0تغییرات )
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و دانش  اطّلاعاتاز لحاظ  .مربوطه قرار دارندهای هدر بین گوی اهمّیتسطح ترین ( در پایین1888/0) با بیشترین ضریب تغییرات

یرات شغلی با کمترین ضریب تغی زمینّی در و دانش کلّها آگاهی ،اطلّاعات ۀگویضریب تغییرات گویای آن است که  ،تخصصی

رین با بیشتای حرفههای مهارتمنظور افزایش بهآموزشی های هدر دور فعّالشرکت  ۀگویو  اهمّیتطح ( در بالاترین س1971/0)

 گویانپاسخهمچنین توانمندی شغلی  .مربوطه قرار دارندهای هدر بین گوی اهمّیتسطح ترین ( در پایین1780/0ضریب تغییرات )

ارد استاندهای مهارتبه ضریب تغییرات گویای آن است که گویه برخورداری از  توجّهفنی و کار عملی با های مهارتاز لحاظ 

انجام وظایف شغلی در زمان کمتر  ۀگویو  اهمّیت( در بالاترین سطح 1344/0شغلی در محیط کار با کمترین ضریب تغییرات )

 .دمربوطه قرار دارنهای هدر بین گوی اهمّیتسطح ترین ( در پایین1590/0و بهبود کیفیت کار با بیشترین ضریب تغییرات )

 (.3)جدول 

 

 گذار بر توانمندی شغلیتأثیرهای همؤلفپژوهش های متغیرها و شاخصبندی رتبه -2جدول 

 هاشاخص هاهمؤلف
 میانگین 

 ایرتبه

 انحراف

 معیار 

 ضریب 

 تغییرات
 رتبه

عوامل 

گذار تأثیر

بر 

توانمندی 

 شغلی

بیمۀ اجتماعی 

 و درمانی

 1 1730/0 41/0 84/1 (بازنشستگی ۀبیمکردن زنان سرپرست خانوار )بیمه

 0 1450/0 44/0 89/1 درمانی( ۀبیمکردن زنان سرپرست خانوار )بیمه

های ویژگی

 یشناختروان

 1 1908/0 89/0 08/1 مشکلات برابر در ایستادگی

 0 1704/0 84/0 54/3 گیریتصمیم قدرت

 3 1484/0 77/0 10/1 پذیریمسئولیت

 1 1505/0 41/0 1/1 تقویت اعتماد به نفس زنان

 9 0015/0 40/0 08/1 استقلال در امور شخصی

 8  0111/0 47/0 10/1 آموزش مهارت ارتباطی خوب

موقعیت 

 اجتماعی

 1 188/0 79/0 90/1 خانوادگی و اجتماعی ،حضور در مراسمات مذهبی

 0 1734/0 41/0 88/1 هالتشکّدولتی و های عضویت در سازمان

 3 1747/0 71/0 11/1 آموزشیهای شرکت در کلاس

 1 1518/0 40/0 04/1 مشورت و استفاده از نظرات سایرین در انجام کارها

 9 1531/0 77/0 54/3 اقتصادی زنان در جامعهی هایتفعّالارزش و اعتبار 

 8 155/0 41/0 00/1 در جامعه وکارکسبآگاهی از 

 7 0010/0 51/0 18/1 هاتواناییانگیزه بکارگیری 

وضعیت 

 اقتصادی

 1 1950/0 78/0 74/1 جمعی گروهیانداز پس

 0 1830/0 89/0 55/3 درامدزای گروهیی هایتفعّالانجام 

 3 1819/0 78/0 80/1 مشارکت در صندوق اعتبارات خرد

 1 1454/0 74/0 11/1 تعاونیهای عضویت در شرکت

 9 1574/0 50/0 89/1 دسترسی به منابع و تسهیلات بانکی

 8 1541/0 41/0 01/1 استقلال مالی

 7 0087/0 48/0 18/1 وجود بازار مطمئن برای فروش تولیدات زنان روستایی

 4 0018/0 53/0 11/1 قدرت بازپرداخت وام
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 هاشاخص هاهمؤلف
 میانگین 

 ایرتبه

 انحراف

 معیار 

 ضریب 

 تغییرات
 رتبه

وضعیت 

 آموزشی

جدید و بروز در های همیزان استفاده از فنون و شیو

 آموزشی برگزارشدههای هدور
51/3 81/0 1801/0 1 

 3 0011/0 41/0 17/1 یان آموزشیتوانمندی مربّ

موزشی برای فرزندان آدرنظر گرفتن امتیازات رفاهی و 

 زنان روستایی
01/1 47/0 0193/0 1 

 9 0154/0 51/0 11/1 آموزشی برگزار شدههای هاستقبال زنان روستایی از دور

 0 1540/0 78/0 41/3 آموزشی با نیازهای فراگیرانهای هتناسب محتوای دور

حمایت 

 خانوادگی

 1 0010/0 40/0 71/3 تعداد فرزندان کمتر

 اعضای( روحی و فکری حمایت) همکاری میزان

 مالی امور انجام در شما با خانواده
51/3 50/0 0393/0 0 

 3 0474/0 11/1 58/3 شما در تصمیمات خانوادگی میزان اثرگذاری نظر

حمایت 

 دولت

خرید تضمینی محصولات زنان سرپرست خانوار از 

 طرف دولت
.48/3 40/0 0101/0 1 

 0 0011/0 51/0 08/1 زنان خوداشتغالهای سیس تعاونیأت

وجود بازار ویژه برای فروش محصولات زنان 

 سرپرست خانوار
11/1 51/0 0070/0 3 

 ،مسکنتأمین 

ضمانت و 

آموزش 

 شغلی

مسکن با قیمت مناسب برای زنان سرپرست تأمین 

 خانوار از طرف دولت
77/1 48/0 1400/0 1 

ضمانت و وثیقه مورد نیاز زنان روستایی توسط تأمین 

 نهادهای حمایتی
89/1 50/0 1574/0 0 

اندازی آموزشی چگونگی راههای هشرکت در دور

 هابانککم از  ۀبهروام بدون بهره یا  وکارکسب
19/1 51/0 0150/0 3 

 

 پژوهش توانمندی شغلیهای متغیرها و شاخصبندی رتبه -3جدول 

 هاشاخص هاهمؤلف
 میانگین 

 ایرتبه

 انحراف 

 معیار

 ضریب 

 تغییرات
 رتبه

عوامل 

 گذارتأثیر

بر 

توانمندی 

 شغلی

های مهارت

ارتباطی و 

 کار گروهی

 و اطّلاعاتبرای انتقال  زمینۀ مناسبعلاقمند به ایجاد 

 تجربیات خود به همکاران
15/1 91/0 1017/0 1 

مسائل  ۀزمینبیان شمرده و قابل درک نظرات خود در 

 شغلی
91/1 84/0 1907/0 0 

 3 1903/0 71/0 88/1 وجود آمده با همکارانهازخودگذشتگی در رفع مشکلات ب

با تامل و تفکر پس از شنیدن رهنمودها و واکنش همراه 

 راهکارهای مربوط به مسائل شغلی
04/1 41/0 1580/0 1 
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 هاشاخص هاهمؤلف
 میانگین 

 ایرتبه

 انحراف 

 معیار

 ضریب 

 تغییرات
 رتبه

خلاقیت و 

 مسئله حل

برای انجام دادن وظایف  مؤثرجدید و های هپیشنهاد شیو

 شغلی تکراری
91/1 81/0 1390/0 1 

برای ایجاد تغییرات مثبت در ها از فرصتگیری بهره

 کاریهای هشیو
81/1 89/0 1110/0 0 

 و مستندات اطلّاعاتحل مسائل کاری با گردآوری و تحلیل 

 متفاوت مسئلههای همنطقی با درنظر گرفتن جنب
90/1 47/0 1509/0 3 

تعهد و 

احساس 

 مسئولیت

 1 1007/0 14/0 51/3 حضور به موقع در محیط کار

نگرش مثبت نسبت به کار و احساس افتخار و ارزش 

 به شغل خودنسبت 
31/1 80/0 1104/0 0 

انجام وظایف محوله به نحو صحیح و بدون نیاز به 

 نظارت توسط دیگران
48/1 41/0 1888/0 3 

و  اطّلاعات

دانش 

 تخصصی

 1 1971/0 71/0 71/1 شغلی ۀزمینی در و دانش کلّها آگاهی ،اطّلاعات

 0 1880/0 79/0 90/1 یتالفعّ شناخت نسبت به ابزارآلات و تجهیزات مرتبط با 

آموزشی به منظور افزایش های هدر دور فعّالشرکت 

 ایحرفهی هامهارت
87/1 40/0 1780/0 3 

ی هامهارت

ی و کار فنّ

 عملی

 1 1344/0 81/0 81/1 استاندارد شغلیهای مهارتبرخورداری از 

 0 1914/0 71/0 74/1 کاهش حوادث و سوانح در محیط کار

 3 1509/0 47/0 90/1 وظایف شغلی در زمان کمتر و بهبود کیفیت کارانجام 
 

ضریب  .آمده است 9نتایج آزمون همبستگی میان متغیر وابسته توانمندی شغلی و متغیرهای مستقل تحقیق در جدول 

ت وضعی ،اجتماعیموقعیت  ،یشناختروانهای ویژگی ،و درمانیبیمۀ اجتماعی دهد متغیرهای می همبستگی اسپیرمن نشان

حمایت  ،حمایت خانوادگی .و معناداری دارند رابطۀ مثبتبا متغیر توانمندی شغلی  09/0وضعیت آموزشی در سطح  ،اقتصادی

  .(1دارد )جدول داری و معنی رابطۀ مثبتبا متغیر توانمندی شغلی  01/0دولتی و وضعیت اقتصادی در سطح 
 

 اساس ضریب همبستگی پیرسون بر نتایج همبستگی متغیرهای تحقیق -4جدول 

 R Sig متغیر وابسته متغیر مستقل

 اجتماعی و درمانی ۀبیم

 توانمندی شغلی

*109/0 01/0 

 03/0 111/0* یشناختروانهای ویژگی

 00/0 784/0* موقعیت اجتماعی

 000/0 859/0** وضعیت اقتصادی

 03/0 411/0* وضعیت آموزشی

 000/0 901/0** حمایت خانوادگی

 000/0 881/0** حمایت دولت

 01/0 349/0* ضمانت و آموزش شغلی ،مسکنتأمین 
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  :توان پیشنهادهای زیر را مطرح کردمی و مباحث صورت گرفتهها هبه یافت توجّهبا 

ها هشبک ها،هاتحادی ها،تشکل ،کوچکهای هکارگااندازی بهبود وضعیت اقتصادی زنان روستایی از طریق کارآفرینی و راه -

 ؛تر به زنان شاغل روستاییتولید با استفاده از پرداخت تسهیلات کم بهره با شرایط آسانهای و تعاونی

ی هامهارتفراگیری  برایآموزشی در زمان و مکان مناسب های هتعیین نیازهای آموزشی زنان روستایی و برگزاری دور -

  ؛اقتصادیهای هها در عرصحضور آن برایبهبود توانمندی شغلی زنان روستایی  منظوربهکاربردی 

 تیفعّالساز توان زمینه. می.....ها ونآاز تجارب گیری دعوت از زنان موفق برای افزایش انگیزه و علاقه و همچنین بهره -

 ؛...دستی وصنایع  ،دامداری ،باغداری ،زراعتهای توانمندسازی در بخش ۀعرصزنان در 

 ،تعیین سطح حقوقی برابر با مردان در جامعه ،مختلفهای هحمایت و پشتیبانی بیشتر خانواده و دولت از زنان در عرص -

حقوق  ۀمینزتخصصی در  اطّلاعاتکسب تجربیات و  ،تخصیص امتیازات ویژه به زنان در مقایسه با مردان ها،معافیت از مالیات

 ؛در لحظات کلیدیفردی های زنان و پشتیبانی

 ؛یفروش مناسب محصولات و کالاها به افراد محلّ ۀزمینی و فراهم کردن احداث و توسعه بازارهای محلّ  -

 ،جرات ورزی ،توانایی راهنمایی دیگران ،بودن خانوادهگر هدایت همچون:ی مانند عواملی شناختروانی هامهارتموزش آ -

 کمک به دیگران در انجام ،خودآغازگر بودن ،خودمختار بودن ،روستایی ترسیم آینده روشنهای زنان قیترشد استعدادها و خلاّ 

 ؛حل برای مشکلات جدیدراهپیداکردن  ،کارهای جدید

ب نیروی جذ برایشرایط لازم  کردنسطح سواد و تشویق زنان روستایی به ادامه تحصیل از طریق فراهم  ءکمک به ارتقا -

 .روستاهاکرده در تحصیلکار 

 

 مراجع -4
 یتوانمندساز ۀبازدارندو  کنندهلیتسهعوامل  یبررس»(، 1345) ،هما ،مهر سروش و ،نیحس ؛یفم یشعبانعل ؛لیخل ،یکلانتر 

 .107-101ص ،(37 یاپی)پ ،0 ۀشمار ،1 ۀدور ،ییروستا ۀتوسع ،«(همدان شهرستان یمورد)مطالعه  ییروستا زنان یاقتصاد
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 Abraham, J. (0011). Measurement of social empowerment of farmers in SHGS: Evidence from India. 

International NGO Journal. 8(10): 099-081. [Online] Available on: http: 

//www.academicjournals.org/INGOJ. 

 Ashraf, Nava., Karlan, Dean., and Yin, Wesley. (0010). Female empowerment: impact of a commitment 

savings product in the Philippines. World Development, 34(3): 333-311. 

 Cheston, S. and Khun, L. (0000).Empowering women through microfinance. Daley-Harris San(ed). 
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 Chant, S. (0003). Female Household Headship and the Feminization of Poverty: Facts, Fiction and 
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